Nombre de la
Entidad:

Periodo Evaluado:

FONDO PARAEL

ECTOR

Del 1 de enero al 30 de junio de 2024

- = Estado del sistema de Control Interno de la entidad 85%
o
o o
Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno
Estdn todos os componartos aperando L e MECI et operando, as como s conrk o Sitema NAGRO.
Juntos y de manera integrada? (i / en si e las oval Jizad la Intemo, como Tercera Lman de Defensa, se concluye que el Snsﬁema de Control Intemo de FINAGRO e encuentran presentes y funcionando.
proceso ! No) (Justifique su respuesta):
Es efectivo el sistema de control nterno
ol ! 0 es efectivo, debido g ariculados y permiten implemento sstema con la Iacirclar 3
paralos objetivos evaluados? (SifNo) si Suparrsndanca Fiancrs ds Coomtia (SFC)
(Justifique su respuesta):
Lo ontdad cuenta donio do u isama do
Control Intemo, con una institucionalidad La entidad un orlo cual ejecucion roles, compy y Ios cuale
(Lineasdo defnsa) aue lo permita a toma s a marco del Sistema ¥ en la aplicacicn de las poliicas del MIPG, asi como del Intemo, basada en los inf I y sequnda i presentan, estableciendo planes de
es frente al control (SilNo) o un el
(Ju:lll\qun su respuesta):

Componente

¢El componente esta
presente y
funcionando?

Evaluacion de riesgos

Actividades de
control

Informacién y
comunicacién

Monitoreo

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicaci idades y/o Fortalezas

Fortal
La entidad cuema con of Codigo do Etica y con el cual ¥ reg
uiar el
Icvocamen s 1a Enidad on o desempeio de sus funciones y acnwdades Este codigo constituye
ropende por ¥y

que orienten las relaciones entre los osborades o1 et
FINAGRO tiene definido el Comité de Auditoria de la JD y aplica el modelo de las Tres Lineas de
Defensa definido por el I/Ay la normatividad adoptada por la SFC, estableciendo las
responsabidados d cada na doesas en of Esaul de Audtara trna Este modslo promuove
la creacion
objetivos estratégicos de o J+3 5u vez. aciltan Ia goston do iosgos
De igual forma, Ia entidad cuenta con Ia politica de administracion de riesgos la cual permite
establecer [os lineamientos y parametros para la adecuada identificacién, medicién, control y
monitoreo de los riesgos y, a su vez, articular la gestion de estos con su Plan Estratégico.
En cusnto a1 geston de TalentoHumano so lenen disfadas o mplementadas nicdicas que
cuenta con de empre

institucional.

msponsab\e‘

Debilidad
- Existe una oportunidad de mejora en cuanto a la gestion efectiva al seguimiento de posibles casos
de conflictos de interés luego de las vinculaciones de personal o gestin de proveedores.

- i bien, la Entidad ha definido el esquema de Tres Lineas de Defensa, actualmente s encuentra

en un cual e
presente afo. la definicion y de los procesos, con el
fin de

ol
Se solcits a 1 Directén de TH ol Pan Estatégioo 2024, 1as achidades roalzadas de
permanencia laboral o retencion de personal y las evaluaciones realizadas con el retro de personal

Fortal
FINAGRO establece como objetivo articular la Estrategia institucional y el PEI frente al contexto
organizacional A vez. dontro ol procoso do Formulacion Es‘tvatégu se busca el la Entidad
cuente con ual forma, la
i fono como o roveaty vt T Goheroncia o a Esvatoge nttuconsl y o PEIcon
el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estratégico Sectorial y demas politcas o iniciativas del
Gobiermo Nacional asociadas a su operacion.

La Entidad ejerce asume un papel activo en la prevencion de riesgos de comupcion, estableciendo
procedimientos claros y para miigar estos riesgos.

La entidad definis del Sistema

cuales recogen el Riesgo de

oreado, Resgodo Liuidezy o Riesgo Operaconal, Adeonalmete, o Enidod cuenta con un
y do Riesgos, o cual. JD el analisis de

resultado de los reporte de la gestion de

Debilidades.

- No se tienen actt los procesos, o

de
informado por la Gerencia . Riesgos se tiene un avance del 81%

- Gestion de . sib un plan de accion
asociado, se evidencia debilidades en la wonumaau yon e dofnicen doacconos por o que s0

Fortalezas

Finagro cuenta con documentos, manuales, y procedimientos relacionados a la elaboracion,

scuazacian y conto d documentos os culesfunionan odecuadamento, s mismo. o uerla
control tanto en los. las.

el
matroos de noego delo derentes procesos,

En cuanto a los controles generales de Ti se cuenta con la definicin de estos, con manuales y
procedimientos, sin embargo, presentan debilidades en su funcionamiento.

Debilidades
- En la evaluacion del proceso de gestion de Ti del afio anterior se evidenciaron debilidades
inciones, gestion e o
I e PDA proceso
con un porcentaje de avance del 26%.

o se cuenta con
I , asi mismo, las

matrices de roles y funciones

Fortalezas:

turar y
procesaros datos pemnemes o dosaalo de Dpsvamdn Adicionalmente se fiens. asrmao o
i

o de act . en el cual indica
para proteger integridad y disp dela
nmacen.
En cuanto a la entidad I tivas,
o Plan| EC) y los | t

de los grupos de. mtsresmmo ala estategia y medios de comunicacén emecaon para cada uno
de ellos, se evidencia
fomacen fluye de maneraeecia  efcientea aves i organizacion y hacia sus partes

Debilidades
- i bien Ia Entidad cuenta con la politica de comunicaciones corporativas se fequiere su
actualizacién.

acerca
, sin embargo, en

la presente pourieepgiioririn mfmmmm del proceso responsable.

- Se recomienda fortalec: del d
fin d
debilidades relacionad: la calidad en datos

fortalezean los controles

Fortalozas:
Firagro s con f pan sl o subrta (PAR) o csn e oo pr ol Corit o Auiora
ntema de la JD, asi mismo, el

scuerdo con I o o Ao e L
Entidad Ias politicas del Interno, modelo de
s tres lineas de defensa y el La entidad defi

de accién o
los entes de vig

intamos come edsemcn, on e promover su mejora continua
 Asi mismo, Fina Sistema de Atencion al

et 50 e con contes eacenadon 813 Gestn de 105 SPORD. o cuel opers e manera
efectiva para asegurar las repuesta oportunas a los peticionarios.

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

Fortalezas:
- Lineamiento 1: La entidad demuesira el compromiso con Ia integridad (valores) y principios del servicio
publico,

- Linear stablece Ia planeacion estratégica con responsables, metas y tiempos que facilten el

seguimiento y aplcacien de coniroles que arentcen dofoma rzcnable su cumplminc
- Lineamiento 5: La entidad establec line para evaluar el
del Sistema de Control Interno.

Ia entidad la integridad y principios de los colaboradores
- Se observa la publicacion del manual SIAR siguiendo los lineamientos establecidos en la Circular Externa
018 de 2021 - Capitulo XXXI de Ia Circular Basica Contable y Financiera.

Debilidades:
- Lineamiento 2: La entidad
Interno

- Lineamiento 4: Compromiso con la competencia de tado el personal

del Sistema de Control

ejercer

Recomendaciones:

- Definiry documentar las lineas de reporte en temas clave para la toma de decisiones, atendiendo el

osquema de s lineas de defensa, con el fin de llevar a cabo la aplicacion de mecanismos para ejercer una

adecuada supenision del Sistema de Control Intern
alizar I ] . con el fin de

o en los f tablecid

- Realizar I concordancia al

Ia distribucion del trabajo de [os procesos.

- Fortalecer I

rotacion de personal).

- Promover politicas que propicien que los colaboradores comprendan Ia responsabilidad que tienen sobre el

desarrollo y mantenimiento del control interno.

- Analizar de manera [ los cambios estructural

on el fin de analizar

indicador de

Fortalezas:
- Lineamiento
Ia Ley 1474 de 2011, relacionado con o Drwencmn de los riesgos de cormupcion
-Lineamiento s denticacidn  andisis de cambios s\gnm‘anws

105 contextos intermos
riesgo, evaleando fatres para la definicion de 105 modelos y el monioreo do. s esgos
iesgo.

articulo 73 de

integrados de

jades:
ricto & identii

ey e Estratégicos,

Fin
Tieamiont & lonutiacin 3 andlis o iesgos (Anliza facores Intermos y etermos; mplica  os iveles
etermina de los riesgos).

- No se evidencia un segumenm adocuado a 103 ERG - lan de accion 2023 en proceso.

del PEI

- Por los motivos del ta (fich

estratégicos.

definicion

Recomendaciones:
- Mejorar la oportunidad y eficacia en el seguimiento a los reportes de eventos materializados, a fin de
fortalecer las actividades de control y monitoreo continuo.
-Aghasrisacaidn delPE| con ks e de procescy la gestion de los riesgos institucionales.

- culmi ala o son especificos,
e, sanosi. mievanis y dlimtados en of ‘ampo.

ralezas
Eieamient 10: La onidad ouena con o disfo y desarrollo de actividades de control.

- Lineamiento 11: Selecciona y desarrola controles generales sobre Tl para apoyar Ia consecucion de los
objetivos.

Cineamento 12: politcas y
de las politcas y Adopta

Debilidades:
Lot 10.2 funciones: Se
de la limitacion en I

la
. situacion

en a Gorencindo Tecndogi
- Lineamiento 1.1 del proceso de
gesen do -ecmmg.a

- Linear ol di

Recomendaciones:

realizar ¥y
ool \ it

funciones por limitacior
11y 115 Realat una rviin defa mlriz de resgos y coirlos el proceso do Gesiin de TIC

permitan

Fortalezas
- Linsrienio 13 izl do nkormecin imenia
- Lineamiento 14: Comunicacisn Inter

para capturar y pr datos
pertinentes para el desarrollo de Ia operacisn
dell

Ia estrategia y medi
establecidos para cada uno de ellos.
tienen los I

p yextemasy

en el PEC (Plan
liza andlisis de la efectividad de | y

s0bre la informacién obtenida de los

N
arupos de interés.

Recomendaciones:

o in do anlzer y ezt s mofres carospondientes

ol fin de identiicar asneclus que promuevan . mejora del componente.
analisis

“10%

Fortalezas
- Lineamiento 16: Se realiz
ctominar 1 103 compenentes ol Satema de Contel oo estin prosontes ¥ funcionando.

- Lineamiento evaluacion a los
resultados, C las defi Monitorea las medid:




