T T Ty

oo os prem———, oneine s [y [om———
louconpe mAPUTOSE
s RS
[EUpT—— AN PACTa AT CERS O AT OPROETOE
ke oLk AN ROTETES
v oo R
PET—— vy
oD
Orceion o Paessiony Segimert
T —————
ConaotEnon coue
Gt smesgos e o
ez A s oo CSPEAN
O SHELA PTG D ASTACON 08 5
Chcioor o oot ien oo e g
T — oo
SR erooicon rowours
oo e pares e oot asoes oL RSO e o
S oo e
o s vtoarycoro 0355035 NAGRO. S - e
[o— yeiemdousioem ot e ey i s snnts | EMONOEL L DRSO e RS
Jr——— e ety tscin ernoucaany "
oot o, s o e s o ' o e e
e s LS AT AADE ORI R A0 RS
g . GESTION DE INGIDE nzsmwmnnzwmnmnwcumzcwwn  NOAMA DE CONFIGURACIONES SEGUR
s e —
e e TS
S ey o 2 e o s
e e ——
Tt e Lo AT e
nToreooe eauros00 aroon o oo
e e oo oGBS LT
e I —
e ——
oo cunpiers ""“*?.?.""””Z"".ﬁ”"”m
P P ———
P —
o e & o et RGO S 3 ;
" senveosy programas sdminstrados, 2 generacion e deas ce ato vlor, | documentos técncos yexondmics L transteencis e metodologas,__| CAAGUE DEINFORNACION
‘Evaluar (05 sectores productivos rurales desde (0 puntos de vista " Desde la dentificacion e oportunidades e strumentos existentes ha
Darai e e oot i i d
Doeta s oduos e Fancmrts | oesson g .
comot ke e gl o s s,
S o O 1 R R R B, o oCTOs R ECNGE VS RATS
espaciicas de os proyectos agopecuanos o rraes et mpsctoo | o 4 EYAUSEIN  prircn de proyects i ope i ESTRUCTURACION DEL PROGRAMADE CREDITO
i sttt cinto i PR kit xioy
msnla ol repacia e i e R AR
pr oo oSS USPARES TSNS
R ——
Hewies i oo, oniermats | AGACONEL PO RODUCTR VO SERICOS
T
TN D P T A
Ve e Opriones e FmcamiioyCanes s —
e AT HOBPCACONDE RTINS
LD OGO AR To0n
e
O oSO TR0 TG EL ATV RESAL
e e e o
_— e o Pty et
o A ey R COUAL CETIONACAMTAIICON R AT ETERALS
[— e e ot s
o iy kil i e
e A —
S — OB CPTACACON AL AT TGS
AN CHTERDS SRS MESOV ES
e —
oot soscmorsot o
Dvecelin de Garsntas. :ssmmsmncummv(mmnsvmnsmmumcmm
R ———————,
e cpmines oo PWAGRG, sty ot B e o L A B ——
limiento de la idad vie e R METODOLOGIA PARA LA SELECCION DE MUESTRAS FAG.
ot a ot e
v ot s rpueaa e vl FRUGHO oo O OE DT>
TGO D ACE A R ST
ormsmacon e
oo b s
oo desampeho sprt et Encd iy oSO o oo '
Gty aprudas. 5. s g e o, TGO st st
A
e rocnscononcos
.mmmWw.vs,ﬁu.m.m.; e G
et o [ —
o s g s o s RO o oot o e L
et e G mframent contini ot ettt n e s o
esten e Taent H precclonde Tleno et comecon ot prnatddny compsc s ence B
estrategiay operacion de a Entdad. GESTION DE LASEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO. POLITICA DE DESCONEXION LABORAL
S T AR o
oomEoYEDOONER ety
ecoovmencimDE oY
o s g | e e ot s s e, RN S COO: [
e e S o eyt SELEOF AESTUCT ARG
soone oo e sumssnocowores
et
e, i, s, mostene oot o e e D ——— oo
[ITTRA I SR— o e oo pr sl s cprutos can | i, o8 oo o banarecesndadon m g, stala | POVLOORTED e
s e o
o, oooomToDt oToE onCtnon [ e—
[rm—————
Lorocess e cokt o Gecics e o Fogopts reamacon s com s
T ——
Gestin Dacumentel Cooranadrce Gasin Documental 13 s, o tenln a2 ecaldads e s parts ersaces, Loscocuments. osrosconocuem PLANOE EHEROENGIA D OESTION DOCUMENTAL
[
e
Gestin it e bt e T —
HO0LRDICO  POLITICA DE CAPACITACIONES JUNTADIRECTIVA.
ottty e e s o 40y e ot
TR e
P— A DTS COMMBESRSTANENIGS AR
Foincacni T3 50058
o DL OB TACESA Foinescomasmmownos
oo —
kot o8 DTS
el omon aromsoN G FodreAcoa csroncon
[ESm—
AT —— e O Dr S oA NSRS L ST TEGRROODE ST o tcumo N b LD
Eutsncin | Conol agotge Gt ol | e de oo Hurano eyt S £ i e e o o

Dracatn e Panssciny Segumenta

[ ——

procesopiscrLum0
SEOUMENTOA A EECUCONDE LAAUDITORANTERA A

oo o ot sspion




